
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
(Средняя общеобразовательная школа NЪ 2>

с.Чуryевка Чуryевского района Приморского края

10.02.2025г. Nь35_А

В целях координации работы волонтерского движениrI,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать штаб волонтеров Победы (далее Штаб в ОУ) с 10.02.2025

года.

2. Утвердитъ:
2.1 Состав Штаба в ОУ (Приложение N t);

2.2Положение о Штqбе в ОУ (Прилох<ение JЪ 2).

з. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на

Згурскую А.П.

.Щиректор школы Н.И.Ермошина

прикАз

с.Чугуевка

О создании Штаба волонтеров Победы
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Приложение Nb 1

к lrриказу JЮ 35-А от 10.02.2025г.

Состав штаба волоIIтеров Победы

1. Крайникова Т.д - наставник волонтерского дви}кения, учитель истории и

обществознания.

2. Покрашенко и.д * председатель попечительского совета кJIасса

З. Литвина В. К - член поfIечительского совета кJIасса

4. Шепелюк Д.П - родитель и активист.

5. Шаiов А.А - ученик 8 (В) кJIасса

6. Котельников Б.А - ученик 8 (В) кJIасса

'7. Лошагина О.И - ученик 8 (В) кJIасса

8. Плеханова A.IO - ученик 8 (В) кJIасса

9. Ларькова А.А - ученик 8 (В) кJIасса

10.Борисенко И.! - ученик 8 (В>> кJIасса

11. Моска;rьчук В.Е - ученик 8 (В) кJIасса

12. Шпак В.И - ученик 8 (В) кJIасса

13.Бузмаков Т.И - ученик 8 (Б) кJIасса

14. Шепелюк А.А - ученик 8 (В) кJIасса

15. Зыбина А.А , }чоник 8 (В> кJIасса

16. Василенко У.Л - ученик 8 (В) кJIасса



Прилохсение Ns 2
к irриказу NЬ З5-А от 10.02.2025г.

1. Общие положеНия

1.1. Штаб волонтерского движения (далее Штаб в оу) создаетсЯ на

базе МБоу соШ }lb 2 и осуществляет общее руководство и координациЮ

деятельности по развиТию волонтерского дви}кения в МБоУ сош Jф 2.

1,.2. в своей деятельности штаб руководствуется действующим
законодательством Российской Федер ации, нормативно-правовыми актами

района, Уставом учреждения, а так же настоящим положением.

2. Щели и задачи деятельности Штаба

2.1.Ifелью деятельности штаба волонтеров является развитие и

совершенствование волонтерского движения, направленного на

привлечение обучающихся к общественной, соци€Lльно-значимой

деятельности.

2.2. Основные задачи Штаба:

- поддеРжка и развитие волонтерского движения в МБОу соШ }lЪ 2, как

института развития личности молодого человека;

- формирование активной жизненной позиции;

- создание системы регистрации и учета волонтеров;

- организация деятеJIьности волонтерских отрядов, взаимодействие с

другими волонтерскими организациями;

- обеспечение участия доброволъцев в общественно 
- 

полезной, социаJIьно-

значимой деятельности;

- аналиЗ добровольчества (подготовка информационно-ан€Lлитических

3. Организация работы штаба

з.2 Руководители волонтерских объединений и ученических
самоуправлений, направляют отчеты о проведенных мероприятиях.

з.4. Штаб волонтерского движения прекращает свою деятельностЬ на

основании распоряжения председателя Районного штаба, распоряжения
администрации заведения и других структур, компетентных в работе по

данному направлению. -;

4. Состав Штаба

4.t. В состав Штаба входят rIенические самоуправления в |

образовательных учреждениrIх, представители педагогического коллектива,

руководители или 'кураторы молодежных и детских общественных

объединений, заинтересованных в осуществлении волонтерской i



деятельности.

4.2. IJ]таб возглавляет руководитель.

5. Основные направления деятельности Штаба

Основными направлениями деятельности Штаба являются:

- ведение базы данных волонтеров штаба;

- повышение кваJIификации добровольцев (путем обучения и применения на

практике новых фор* работы);

- разработка и осуществление мер по подготовке и поощрению волонтеров;

- участие в пределах своей компетенции
социаJIъных проектов;

в разработке и ре€tлизации

- обеспечение участия добровольцев в общественно- полезной, соци€lJIьно-

значимой деятелъности;

- анаJIиЗ И прогноЗ добровольчества. Подготовка информационно-
ан€UIитических материалов ;

- взаимодействие с общественными объединениями и орГаНИЗаЦИЯМИ,

учреждениями дополнительного образования сферы спорта и молодежной
политики района, заинтересованными в осуществлении ДеятеЛЬНОСТИ,

направленной Еа привлечение детей и молодежи к работе, а также с целью
эффективной реализации мероприятий по направлениям.


