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I.Общие положения 

1.Основные права и обязанности работника и работодателя 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и  является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые и иные аналогичные отношения в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа     

№ 2» с.Чугуевка Чугуевского района Приморского края. 

1.2. Предметом настоящего договора являются преимущественно 

дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об 

условиях труда и его оплаты, гарантии и льготы, предоставляемые 

Работодателем, а также некоторые иные вопросы. 

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников организации. 

1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с 

законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками 

организации, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и 

гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и 

настоящим коллективным договором. 

1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора в организации 

могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы 

трудового права, с учетом мнения представительного органа работников (по 

согласованию с представительным органом работников). Локальные 

нормативные акты не должны ухудшать положения работников по 

сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным 

договором. 

1.6. Основные права и обязанности работников: 

1.6.1. Работники имеют право на: 

-заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены федеральными законами; 

-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

-рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 

профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 

-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

-подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном иными федеральными законами; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=452984&dst=100035
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-объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

-участие в управлении организацией в предусмотренных иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном иными федеральными 

законами; 

-возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

1.6.2. Работники обязаны: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников; 

- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровья людей, сохранности имущества Работодателя. 

1.7. Основные права и обязанности Работодателя: 

1.7.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном законодательством РФ; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них: 

- проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (самообследование). 
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1.7.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в установленные сроки; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и 

контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения 

трудового законодательства РФ; 

- рассматривать представления соответствующих трудового коллектива, 

иных представителей работников о выявленных нарушениях трудового 

законодательства, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых 

мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены законодательством РФ; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, 

коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами. 

 

2. Трудовой договор. Обеспечение занятости. Переобучение. 

Условия высвобождения работников 

 

2.1. Трудовые   отношения   при   поступлении  на  работу  в 

организацию оформляются заключением письменного трудового договора 

как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет. Срочный трудовой  

договор  заключается в случаях, когда трудовые отношения не   могут  быть  

установлены  на  неопределенный  срок  с  учетом характера  предстоящей 

работы или условий ее выполнения, а также в иных   случаях,   
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предусмотренных  законодательством  РФ.  Срочный трудовой  договор  

заключается по инициативе работодателя либо работника только в случаях, 

предусмотренных ст.59 ТК РФ. 

При заключении трудового договора в соответствии со ст. 65 Трудового 

кодекса Российской Федерации лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с педагогической деятельностью, к 

осуществлению которой не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с педагогической деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не 

допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за 

потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных 

веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается 

подвергнутым административному наказанию. 

При заключении трудового договора впервые работодателем 

оформляется трудовая книжка. В случае, если на лицо, поступающее на 

работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 

работодателем представляются в соответствующий территориальный орган 

Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для 

consultantplus://offline/ref=FD3F2807A311875FB33A75F5002C20B8851910E504F0CA9FCE3F697C345081F165F42A35AC5A1F379FA4D220B3G6S3E
consultantplus://offline/ref=FD3F2807A311875FB33A75F5002C20B886151BE401FCCA9FCE3F697C345081F177F47239AD53013599B18471F63F025F71DA73148BD57223G7SBE
consultantplus://offline/ref=FD3F2807A311875FB33A75F5002C20B8861C19E305FCCA9FCE3F697C345081F177F47239AD5301369EB18471F63F025F71DA73148BD57223G7SBE
consultantplus://offline/ref=FD3F2807A311875FB33A75F5002C20B8861C19E305FCCA9FCE3F697C345081F177F47239AD5302369EB18471F63F025F71DA73148BD57223G7SBE
consultantplus://offline/ref=FD3F2807A311875FB33A75F5002C20B885191DE508F6CA9FCE3F697C345081F177F47239AD53013393B18471F63F025F71DA73148BD57223G7SBE
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регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

2.2. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия 

трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем 

учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме. 

В трудовом договоре по соглашению сторон могут предусматриваться 

условия об испытании работника (ст.70, ст.71 ТК РФ) в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 

обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ). 

2.3.  Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и 

учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в 

данном общеобразовательном учреждении. 

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 

работника. 

Установленный в начале года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращение количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и 

втором учебном полугодиях. 

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки не 

может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном 

году, за исключением случаев, указанных в третьем абзаце настоящего 

пункта. 

2.4. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год 

учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное 

общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность предметов классах. 

На педагогического работника общеобразовательного учреждения с его 

согласия приказом общеобразовательного учреждения могут возлагаться 

функции классного руководителя по организации и координации 

воспитательной работы с обучающимися в классе. 

2.5. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 

2.6. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

2.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течении 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 
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а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества часов (п.66 Типового положения об 

общеобразовательном учреждении); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно 

отсутствующего работника ; 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо 

в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца 

(отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других 

случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки 

по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.8. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора 

допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда 

(изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся, 

изменение количества часов работы по учебному плану, проведение 

эксперимента, изменение сменности работы учреждения) при продолжении 

работником работы без изменения его трудовой функции.  

В течение учебного года изменение условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 

месяца (ст.73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при 

изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные 

Положением об оплате труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 

в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья. 

2.9. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении. 

2.10. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 
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2.11.Работодатель обеспечивает трудовые права работников, призванных 

на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по 

контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации в соответствии  со статьёй 351.7 ТК РФ 

2.12 Работодатель формирует в электронном виде основную информацию 

о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - 

сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации (согласно ст. 66.1 Трудового кодекса РФ) 

 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

 

3.1. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения (по соглашению) Совета трудового 

коллектива определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с 

учетом перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

- организовать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности); 

- повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один 

раз в пять лет; 

- в случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережение обучения высвобождаемых 

работников для трудоустройства на новых рабочих местах; 

- в случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ); 

- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждения высшего, среднего и 

начального профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 

ТК РФ; 

- организовывать проведение аттестации педагогических работников и 

по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 
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квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией. 

 

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять Совет трудового коллектива в письменной форме о 

предстоящем сокращении численности или штата работников не позднее, 

чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое 

высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращенных должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

4.2. Увольнение членов Совета по инициативе работодателя в связи с 

сокращением численности штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с 

предварительного согласия Совета трудового коллектива (ст.82 ТК РФ). 

4.3. Стороны договорились, что: 

4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной квалификации помимо лиц, указанных в 

ст. 179 ТК РФ, имеют также лица: 

- проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

- награжденные государственными наградами; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года; 

4.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством.  

Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением 

трудового договора в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работников, а также оказания мер социальной 

защиты предусмотрены Законом Российской Федерации "О занятости 

населения в Российской Федерации" от 19 апреля 1991 г. (в редакции 

Федерального закона от  29.07.2017 № 235-ФЗ ).  В то же время ТК РФ 

определяются государственные гарантии и компенсации работникам при их 

высвобождении из организаций и в других случаях прекращения трудового 

договора (ст. ст. 178 - 181 ТК РФ, ст. 318 ТК РФ). Кроме указанных в статьях 

категорий, преимущественным правом  на продолжение работы имеют 

молодые специалисты и работники, морально устойчивые, пользующиеся 

уважением в коллективе. 

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации (пункт 1 части первой статьи 81 ТК РФ) либо сокращением 

численности или штата работников организации (пункт 2 части первой 

статьи 81 ТК РФ) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие 

в размере среднего месячного заработка (ст. 178 ТК РФ). 

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, 

уволенного в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 

81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата работников 

consultantplus://offline/ref=DF44543571AF8043373ADCA4DD9A7D929FF1629CD97A3FD024DBFD40H6y4G
consultantplus://offline/ref=3DC93D5383F45AA9F53E6FE08AC2EE0B2D7610D6E904D171BA75F7CB89169D5A7F0A673CCC2F24C9121AG
consultantplus://offline/ref=DF44543571AF8043373ADCA4DD9A7D929FF66096D37A3FD024DBFD40644FF6F77AF052D9A64BE2H8y9G
consultantplus://offline/ref=12D12DFDB05FF7C30C1ACB7A0A1B4CA92469F61799E0CCEAF0D436DE5BE7B4BC6EA05C31AB1C2C3D041967F442DDF1E02DDBD986DAE3ECA9XFY2A
consultantplus://offline/ref=12D12DFDB05FF7C30C1ACB7A0A1B4CA92469F61799E0CCEAF0D436DE5BE7B4BC6EA05C31AB1C2C3D051967F442DDF1E02DDBD986DAE3ECA9XFY2A
consultantplus://offline/ref=103D19DA6931E0E251C360BF3DAE9606EF5EF7406C0F96CE4F88EECB5E0D4B8974937ED60FE0C3E516079FEC7CF3D76D1E6FE6BB42R4S0E
consultantplus://offline/ref=103D19DA6931E0E251C360BF3DAE9606EF5EF7406C0F96CE4F88EECB5E0D4B8974937ED60FE0C3E516079FEC7CF3D76D1E6FE6BB42R4S0E
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организации (пункт 2 части первой статьи 81 ТК РФ), превышает один месяц, 

работодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок за второй 

месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 

трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, а если длительность периода 

трудоустройства превышает два месяца, - за третий месяц со дня увольнения 

или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на 

этот месяц (ст. 318 ТК РФ). 

       Предоставлять высвобождаемым работникам гарантии и компенсации 

согласно действующему законодательству. 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним 

расчет в соответствии со статьей 140 Трудовым кодексом РФ. По 

письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 
4.3.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и 

на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 

работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, 

годовым календарным учебным графиком, утвержденным работодателем по 

согласованию с Советом трудового коллектива, а так же условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

        Для отдельных категорий Работников может устанавливаться иной 

режим работы согласно графику, утвержденному Работодателем.  

         В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, Работник может быть 

временно переведен по инициативе Работодателя на дистанционную работу 

на период наличия указанных обстоятельств (случаев).  

Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе 

работодателя также может быть осуществлен в случае принятия 

соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом 

местного самоуправления. 

       Условия перевода Работников на дистанционную работу утверждаются 

локальным нормативным актом Работодателя с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации о временном переводе 

работников на дистанционную работу. 

consultantplus://offline/ref=103D19DA6931E0E251C360BF3DAE9606EF5EF7406C0F96CE4F88EECB5E0D4B8974937ED60FE1C3E516079FEC7CF3D76D1E6FE6BB42R4S0E
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5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.  

Женщины, работающие в сельской местности  на основании  

Постановления ВС РСФСР от 01.11.1990 № 298/3-1 «О неотложных мерах по 

улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на 

селе», имеют право: 

на предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного 

выходного дня в месяц без сохранения заработной платы; 

на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не 

более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели 

не предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе; 

на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по 

условиям труда рабочий день разделен на части (ст 263.1 ТК РФ) 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю (ст.333 ТК РФ). 

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливается в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а так же лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов учителям 

предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в 

виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об 

оплате труда. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения, учитель в 

праве использовать по своему усмотрению. 

5.7. Работа в праздничные и выходные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их 

письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По 

желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать к сверхурочным  работам только с их письменного согласия с 

учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте 
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до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин имеющих детей в 

возрасте до 3 лет. 

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только 

по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 

Положением об оплате труда. 

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем 

к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее 

с очередным отпуском,  может быть, с их согласия, установлен 

суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. 

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующий 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.), в пределах 

установленного им рабочего времени. 

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

с учетом мнения (по согласованию) Совета трудового коллектива не позднее, 

чем за две недели до наступления нового календарного года. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а так же возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 

РФ). 

           Ежегодный основной оплачиваемый отпуск всем работникам 

учреждения, за исключением педагогических работников, предоставляется 

продолжительностью 28 календарных дней. Удлиненный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней 

предоставляется педагогическим работникам в соответствии с 

постановлением постановления Правительства РФ   от 14.05.2015 № 466 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» (ст.115 ТК РФ). 

        За работу в Южных районах Дальнего Востока всем работникам 

организации предоставляется дополнительный отпуск в количестве 8 

календарных дней. 

5.13. Работодатель обязуется: 
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5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный  оплачиваемый  

отпуск работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ; 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ и 

перечнем должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 

ТК РФ), продолжительность дополнительного отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днем может быть не менее трех рабочих дней. 

5.13.2. В соответствии со ст. 128 ТК РФ работникам предоставляется 

отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и руководителем 

учреждения. 

5.13.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемым Уставом 

учреждении. 

5.14. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

5.15. Время перерыва для  отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических  работников по учреждению, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в 

том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для 

отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут           

(ст. 108 ТК РФ). 

5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 

начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не 

более 20 минут после их окончания. 

5.17. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 

их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 

использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых 

выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых 

имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. 

График предоставления указанных дней в случае использования более 

четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается 

работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного 

дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами (ст. 262 ТК РФ) 

5.18. При наличии в учебном расписании работника четырех или более 

«окон» в неделю предоставлять ему дополнительные дни отдыха во время 

школьных каникул. «Окна» считаются личным временем учителя. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464265&dst=23
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5.19. В соответствии со ст. 262.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному 

родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в 

удобное для него время. 

5.20  В соответствии со ст. 262.2 Трудового кодекса Российской 

Федерации работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет. 

5.21. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом 

семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, 

коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные 

отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по 

письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному 

оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 

частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не 

допускается ( ст.263 ТК РФ). 

5.22.Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с 

сохранением полной оплаты труда и предоставляется инвалидам ежегодный 

отпуск не менее 30 календарных дней. 

 

6. Оплата труда 

 

6.1. Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с 

Положением об оплате труда. Положение об оплате труда разрабатывается и 

утверждается Директором учреждения по согласованию с Советом трудового 

коллектива и является неотъемлемым приложением к настоящему 

коллективному договору. 

6.2. Заработная плата работников учреждения не может быть ниже 

установленных Правительством РФ базовых окладов (базовых должностных 

окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих 

профессиональных квалификационных групп. 

6.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующей в школе системе оплаты труда (ст.135 ТК РФ). 

Заработная плата выплачивается работникам за не реже чем каждые 

полмесяца (ст. 136 ТК РФ).    

Днями выплаты заработной платы являются:  

-за первую половину месяца - до 21-го числа текущего месяца,  

-за вторую половину месяца – до 6-го числа следующего месяца за 

расчетным (окончательный расчет за отработанный месяц), установленный 
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правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, 

трудовым договором не позднее  15 календарных дней со дня окончания 

периода, за который  она начислена  

При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить 

их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 

сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального 

банка Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок 

сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим 

в законную силу решением суда было признано право работника на 

получение неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, 

следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены 

при своевременном их начислении в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст.  236 ТК РФ) 

6.4. Размеры должностных окладов и условия оплаты труда 

специалистов, учебно-вспомогательного персонала, младшего 

обслуживающего персонала школы устанавливаются в соответствии с 

трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными 

нормативными актами школы, трудовыми договорами, заключаемыми с 

работниками соответствующих категорий. 

Должностной оклад педагогического работника, непосредственно 

осуществляющего воспитательно-образовательный процесс, 

предусматривает фиксированный размер оплаты его труда за исполнение 

должностных обязанностей  в пределах установленной продолжительности 

рабочего времени. 

6.5. Должностной оклад работников не может быть ниже 

установленного минимального размера оплаты труда, установленного на 

территории РФ. 

6.6. Размеры выплат компенсационного характера (в рублях или в 

процентном отношении к размеру должностного оклада) и стимулирующих 

выплат (в рублях или в процентном отношении к размеру должностного 

оклада) устанавливаются в соответствии с локальными нормативными 

актами учреждения, трудовыми договорами, заключаемыми с работником. 

6.7. В случае изменения фонда оплаты труда учреждения и (или) 

показателей, используемых при расчете должностных окладов работников, тс 

ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, 

предусматривающие соответствующее изменение размеров должностных 

окладов  и (или) выплат компенсационного характера. 

6.8. Система стимулирующих выплат работникам включает в себя 

поощрительные выплаты по результатам труда (премии и иные выплаты). 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=12453&dst=100163


17 

 

Основными критериями, влияющих на размер стимулирующих выплат 

педагогического работника, являются критерии, отражающие качество его 

работы. 

6.9. Система стимулирующих выплат работникам обеспечивает выплаты 

стимулирующего характера административно-управленческому персоналу, 

педагогическим работникам, младшему обслуживающему персоналу школы 

и др. 

6.10. Распределение стимулирующих выплат по результатам труда за 

счет стимулирующей части фонда оплаты труда производится по 

согласованию с Советом трудового коллектива, на основании представления 

Директора учреждения с учетом мнения Методического совета. 

6.11. Оплата труда работников школы, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, производится с учетом результатов 

специальной оценки рабочих мест по условиям труда. 

6.12. Изменение заработной платы (должностных окладов) 

производится: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- других установленных законом случаях. 

6.13. Работникам, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за 

ребенком истек срок действия квалификационной категории, оплата труда 

при выходе на работу сохраняется в течение года по ранее имевшейся 

квалификационной категории. 

6.14. Оплата труда педагогическим работникам устанавливается с 

учетом имеющихся квалификационных категорий в течение срока их 

действия в следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная 

категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения, 

преподаваемого предмета (дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе, если срок 

действия квалификации не истек; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 

которым совпадают трудовые функции, профили работы. 

6.15. Работодатель обязуется обеспечивать: 

- извещение в письменной форме каждого работника о составных частях 

его заработной платы, размерах и основаниях производственных 

удержаниях, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 

136 ТК РФ). Форма расчетного листа утверждается работодателем на основе 

Учетной политике и мнения Совета трудового коллектива (ст.132 ТК РФ) для 

принятия локальных нормативных актов. 

- выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска 

(ст.136 ТК РФ). Выплаты при увольнении – в последний рабочий день (ст. 80 

ТК РФ). 

6.16. Стороны договорились принимать меры по снижению социальной 

напряженности в трудовом коллективе. Совет трудового коллектива 

координирует коллективные действия в соответствии с ТК РФ: 
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- осуществляет контроль за оплатой труда и выплат педагогическим 

работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом; 

- обеспечивает информационно-методическими материалами по 

вопросам оплаты труда, трудового законодательства, пенсионного 

законодательства и норм социального страхования. 

 

7.Гарантии и компенсации 

 

7.1. Работодатель совместно с администрацией Чугуевского 

муниципального района содействует в первоочередности приобретения 

жилья для молодых специалистов системы образования при реализации 

краевых и муниципальных программ, предусматривающих обеспечение 

жильем молодых специалистов и молодых семей. 

7.2. Обеспечивает выплаты работникам: 

- единовременного пособия в размере 7 должностных окладов 

выпускникам педагогических ВУЗов, прибывшим на работу в 

образовательные учреждения района; 

- единовременного материального вознаграждения в размере 3-х 

должностных окладов (на момент увольнения) при выходе на пенсию по 

возрасту работника образовательного учреждения, проработавшего не менее 

10 лет в муниципальных образовательных учреждениях Чугуевского 

муниципального района. 

7.3. Организует в учреждении общественное питание (столовые). 

7.4. Работники учреждения обеспечиваются внеочередными местами в 

дошкольных образовательных учреждениях с сохранением права 

внеочередного предоставления места в дошкольные учреждения до 6 месяцев 

работникам, уволенным в связи с сокращением штатов. 

 

8. Охрана труда и здоровья 

 

8.1. Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников в 

качестве одного из приоритетных направлений работы. Обязанности по 

обеспечению безопасных условий труда в образовательном учреждении для 

работников и учащихся возлагается на директора.  

8.2. Работодатель обеспечивает проведение специальной оценки условий 

труда в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от  28.12.2013 г. №426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда». 

8.3. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда. Осуществлять 

информирование работников об условиях труда на основании статьи 216.2 

ТК РФ, приказа Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29 октября 2021 года № 773н.  

Обеспечивать функционирование системы управления охраной труда и 

профессиональными рисками в  образовательной организации в соответствии 

с требованиями ст.210 ТК РФ.  

8.4. Работодатель обеспечивает проведение предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических в течение трудовой деятельности 
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обязательных медицинских осмотров (обследований) работников 

соответствующих профессий за счет средств учреждения, а также 

внеочередных медицинских осмотров в случаях, предусмотренных 

законодательством. 

Работодатель не допускает к работе лиц, не прошедших обязательный 

медицинский осмотр (обследование) и не получивших положительное 

заключение о пригодности работников в данной должности (профессии). 

Работодатель заключает с амбулаторно-поликлиническими 

учреждениями договоры на проведение предварительных, периодических и 

дополнительных медицинских осмотров. 

8.5. В целях предупреждения производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работодатель самостоятельно осуществляет 

учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм) работников. 

Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) 

работника и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его 

возникновению, является обращение пострадавшего к своему 

непосредственному или вышестоящему руководителю, работодателю (его 

представителю) (ст.226 ТК РФ) 

8.6. Совет трудового коллектива обязуется: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

работников учреждения; 

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

8.7. Работодатель обязан организовать проведение диспансеризации в 

соответствии с Приказом  Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 года № 984н «Об 

утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными 

гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными 

служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на 

государственную гражданскую службу Российской Федерации и 

муниципальную службу или её прохождению, а также формы заключения 

медицинского учреждения». 

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в абзаце четвертом настоящего пункта, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 

или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 
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на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 

от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем, в 

соответствии со статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 

(дни) освобождения от работы. 

8.8.Проводить оценку и управления профессиональными рисками                

( ст. 218 ТК РФ). 

 

9. Обеспечение нормальных условий, обеспечивающих деятельность 

представителей работников. 

 

Стороны договорились о том, что: 

9.1. Работодатель признает Совет трудового коллектива представителем 

и защитником прав и интересов работников в вопросах, связанных с 

трудовыми, экономическими и социальными отношениями и не препятствует 

его деятельности в учреждении (ст. ст. 29, 31 ТК РФ).   

9.2. Работодатель принимает решения по согласованию с Советом в 

случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

9.3. Работодатель обязан предоставить Совету безвозмездно помещение 

для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте, право пользования 

средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ). 

9.4. Работодатель предоставляет Совету  необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.5. Председатель Совета  трудового коллектива включается в состав 

комиссий учреждения по тарификации, специальной оценке рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию и других. 

9.6. Работодатель по согласованию с Советом рассматривает следующие 

вопросы: 

- очередность предоставления отпусков  (ст. 123 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК 

РФ); 

- создание комиссий по охране труда  (ст. 218 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда  (ст. 147 ТК РФ);   

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 
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- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам  (ст. 136 

ТК РФ) и другие вопросы. 

  

10. Контроль за выполнением коллективного договора 

 

Ответственность сторон. 

Стороны договорились, что: 

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней 

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в департамент труда 

и социальной защиты Приморского края. 

10.2. Осуществляет контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитывается о 

результатах контроля на общем собрании работников 1 раз в год. 

10.3. Рассматривают в 3-х дневный срок все возникающие в период 

действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

10.4. Соблюдают установленный законодательством порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют 

все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

10.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств 

коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

10.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со 

дня его подписания. 

10.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

 

11. Ответственность за нарушение трудового законодательства 

и иных актов, содержащие нормы трудового права 

и коллективного договора 

 

Стороны несут дисциплинарную и административную ответственность 

за  нарушение законодательства о коллективных договорах: 

-уклонение от участия в переговорах (ст.54 ТК РФ, ст.25 ФЗ о 

коллективных договорах и соглашениях); 

-не предоставление информации, необходимой для  коллективных 

переговоров и осуществление контроля за соблюдением коллективного 

договора (ст.54 ТК РФ, ст.27 ФЗ о коллективных договорах и соглашениях); 

-невыполнение условий коллективного договора (ст.55 ТК РФ). 
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12.Заключительные положения 

12.1. Подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в 
семидневный срок руководитель учреждения направляет на уведомительную 
регистрацию в соответствии со ст. 50 Трудового кодекса Российской Федерации в 
министерство труда и социальной политики Приморского края 

12.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка 
вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 Трудового Кодекса РФ 
для принятия локальных нормативных актов. 

12.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, 
внесенными в них изменениями и дополнениями, работодатель знакомит 
работников под роспись с указанием даты ознакомления. 

От работодателя: 

 

      От работников:                                           

Председатель совета трудового 
коллектива МБОУ СОШ № 2 
с.Чугуевка 

М.И.Бондарева 


